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INTRODUGAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Geral do Municipio de Quatis, criada e
regida pela Lei Complementar n° 020/2021, com o fito de analise das agdes e procedimentos
ocorridos no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis —
QUATIS PREV, do periodo compreendido de julho a dezembro de 2021.

A realizacao deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle Interno,
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a
observacdo fisica de bens, comparativos entre previsdo e execuc¢do, entrevista com servidores,
Diretores de Beneficios, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da analise de
ambiente, com vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequagao dos controles existentes,

bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificagdo
dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como
cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geracdo de melhoria continua

dos processos organizacionais.




AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO, a fim de
verificar as conformidades e geracdes de informacdes gerenciais para tomada de decisdo dos
gestores do Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucdo das areas

escolhidas.

BENEFiCIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 06 Aposentadorias, sendo, 01 Especial de Professor e 05 por Idade, bem como
01 Pensao, perfazendo um total de 07 BENEFICIOS.

APOSENTADORIAS

QUANT TIPO

05 IDADE

01 ESPECIAL PROFESSOR

06 TOTAL

BENEFiCIOS

QUANT TIPO

06 APOSENTADORIAS

01 PENSOES

07 TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS




Em analise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informagdes guardam

paridade sob os aspectos formais quanto a legislagao vigente para a referida concessao.

No periodo foram concedidos pelo INSTITUTO: 06 (seis) aposentadorias e (01) uma penséo,

portanto apds analise destes foram verificados as conformidades no que tange aos

enquadramentos dos beneficios concedidas com as legislagdes vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a

legislacao, bem como com suas devidas assinaturas, publicagbes de portarias, e envio dos

processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro.

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFiCIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensbes foram

disponibilizadas as seguintes informagdes no semestre:

TIPO JULHO R$ AGOSTO R$ SETEMBRO R$ | OUTUBRO R$ | NOVEMBRO R$ D1E£E$i§g|2$
APOSENTADORIA
PMQ 160.743,36 160.565,01 160.565,01 164.284,29 164.284,29 328.675,81
PENSIONISTA
PMQ 35.704,61 35.704,61 39.376,49 37.699,77 37.699,77 65.937,73
APOSENTADORIA
cMmQ 1.380,77 1.380,77 1.380,77 1.380,77 1.380,77 2.071,15
PENSIONISTA
cMQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 197.828,74 197.650,39 201.322,27 203.364,83 203.364,83 396.684,69

Ademais, em analise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo

de erro ou ocorréncia que desabonasse a condugdo do processo desde a abertura até o

pagamento.




INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinacdo da SPREV
segundo a Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplica¢bes foram disponibilizadas conforme planilhas
abaixo segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Variavel. Os quadros analiticos encontram-se

no portal da transparéncia, onde sao discriminados cada fundo de investimento e suas assets.

Foi observado que as aplicagcdes dos fundos fixos e variaveis de investimentos, para o ano de 2021,
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n® 3.922/2010 do Conselho

Monetario Nacional.

Em verificagdo junto a Diretoria de Financas e Investimentos, pudemos
confirmar, assim como estd publicado no site, o0s extratos mensais da
composicdo da carteira, as movimentacdes efetuadas por meio das APR’s, que
se encontram assinadas e arquivadas e as relagbes mensais, com o atestado de
conformidade do  controle, devidamente  publicadas. Mediante  andlise  desses
relatérios, pode-se apurar que as aplicagbes, no semestre, representam 0
montante de R$ R$ 46.902.050,24 e apés ainda sobre as APRs, apds andlises do semestre,
verificou-se que os resgates em R$ 899.399,99 e as aplicagbes R$ 1.081.959,99 e estas

movimentagdes foram aprovadas e devidamente assinadas.

Em 31.12.2021 a carteira de investimentos do QUATIS PREV alcangou a rentabilidade acumulada no
semestre foi positiva em 2,84 %, diante de uma
meta atuarial de IPCA + 5,47.

De acordo com 0 relatério realizado pela empresa de
Consultoria de Investimentos CREDITO E MERCADO, a carteira de

investimentos do QUATIS PREV esta assim representada:




®

CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
Relatario de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2021

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembreo / 2021)

Estratégia de Alocagdo - 2021 GAP
Artigos - Renda Fixa Resolugio Carteira § Carteira Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' b’ 100,00% 18.076.024 44 38,54% 100% | 51,00% 75,00% 17.100.508 24
Artigo 72, Incigo IIl, Alinga " a " 60,00% 945.521,66 202% 0,00% 5,00% 10,00% 3744683 38
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a ' 40,00% 14.511.486,09 30,94% 400% | 13,05% 40,00% 4.249.334,01
Total Renda Fixa 100,00% 33.533.037,19 71,50% 15,00% | 71,05% 125,00%

®
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
Relatéric de Andlise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - Basa: 31/12/2021

Enquad to e Politica de Inv to (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2021)
Estratégia de Alocagdo - 2021 GAP
Artigos - Renda Varidvel Resolugio Carteira § Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso I, Alinea"a” 20,00% 6.759.778,59 14.41% 5,00% 19,45% 20,00% 2620.631,45
Artigo 82, Inciso Il 10,00% 4187 341,87 §,93% 3,00% 9,00% 10,00% 502.863,15
Total Renda Variavel 30,00% 10.947.120,46 23.34% 3,00% 28,45% 30,00%
Estratépia de Alocago - Limite - 2021 o
Artigos - Extericr Resolugdo Carteira $ Carteira s X
uperior
Inferior Alvo Superior =
Artigo @, Incize 1l 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,25% 5.00% 2.345.102,51
Artigo @, Incizo 1l 10,00% 2471592 59 5.16% 0,00% 0,25% 5.00% 7E.T90,08
Total Exterior 10,00% 2 471 892 59 516% 0,00% 0,50% 10,00%
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» Alocacao dos Recursos

[ Sepneno | Recusos | %dos Reourans

Renda Fixa RS 33.533.037,19 71,50%

Renda Variavel RS 10.947.120,46 23,34%
Exterior RS 2.421.892,59 5,16%
TOTAL R$ 46.902.050,24 100%

» Retorno dos Investimentos

Retorno da Meta de
Carteira Rentabilidade

2,84% 16,06% 17,71%

¥» Enquadramento dos Recursos

Renda Fixa Enquadrado 71,50%
Renda Variavel Enquadrado 23,34%
Exterior Enquadrado 5,16%




» Evolugao Patrimonial

Variagao RS Variagao %
2020/2021 2020/2021

RS 42.404.832,92 RS 46.166.922,31 RS 3.762.089,39 8,87%

Em andlise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informagdes confrontadas aos
quadros dos relatdrios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Crédito
e Mercado, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a

Resolucao 3.922/2010 e Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Cumpre informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2021 elaborada
pelo Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho de Administragdo, conforme demonstrada

no portal da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicagdes, mencionados acima, foram devidamente efetuadas por meio
das APRs, que é o Formulario padrdo para a movimentacdo junto as instituicdes financeiras,
verificamos que as autorizagdes constam em ata, bem como as mesmas estdo devidamente
assinadas e se encontram no portal da transparéncia. Além de guardarem paridade com os
dispositivos das Portarias MPS 519/2011 e 170/2012.

Em relacdo a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagdo ao semestre
anterior, pudemos verificar ainda nao foi atingido a meta conforme o quadro disponibilizado acima.
Sendo um dos fatores para o ndo atingimento a pandemia mundial que desacelerou 0 mercado
financeiro conforme informagdes retiradas dos relatérios da empresa de consultoria

disponibilizados pelo Setor Responsavel.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de Investimentos estdo com suas certificagdes

em dia.




Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituigdes financeiras credenciadas

apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndo vislumbramos qualquer tipo de

obice nas documentagdes.

RELACAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS

CNPJ

Razdo Social

30.822.936/0001-69

BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

00.360.305/0001-04

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

92.886.662/0001-29

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA.

03.403.181/0001-95

INFINITY ASSET MANAGEMENT

60.746.948/0001-12

BANCO BRADESCO S.A.

62.375.134/0001-44

Bradesco Asset Management

60.701.190/0001-04

BANCO ITAUS A

62.232.889/0001-90

BANCO DAYCOVAL

12.564.465/0001-54

Multinvest Capital Adm. de Recursos Ltda

42.066.258/0001-30

RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

01.181.521/0001-55

SICREDI

72.027.832/0001-02

Daycoval Asset Management

03.795.072/0001-60

CCS

10.917.835/0001-64

Vince Equities Gestora de Recursos LTDA

28.925.400/0001-27

TRIGONO CAPITAL

00.806.535/0001-54

Planner Corretora

06.088.907/0001-30

META ASSET MANAGEMENT LTDA.

00.066.670/0001-00

BEN DTVM

O Setor responsavel pelo investimento, disponibilizou os relatérios analiticos de investimentos dos

meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, onde é demonstrado a situagao

financeira dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os relatérios

foram devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagcbes e 0s acessos ao site da empresa de consultoria foram

disponibilizados pelo setor responsavel conforme solicitagdo em entrevista.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o DAIR -

Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente langados

junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia - CADPREV.




JURIDICA

Ao final do semestre, observou-se que as Manifestagbes Juridicas, Decretos e Minutas foram
respondidos e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos

competentes sejam tomadas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

Esta sendo elaborada uma Politica de Seguranca da Informacgdo e o Manual de Procedimentos na

area esta sendo feito em conjunto com a area de Tl da Prefeitura.

GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestao do Instituto, esta por conta da Diretora Presidente Katia Simone de
Oliveira e da Diretoria Executiva relacionada no inicio e conta com um quadro total de 03 servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, sendo 03 servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal, instituidos pela Lei n° 520, de 14 de junho de 2006.

Foi verificada a regular alocagao dos recursos humanos.

A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do QUATIS PREV, apresentou os seguintes

valores:
TIPO JULHO R$ | AGOSTO R$ | SETEMBRO R$ OUTUBRO R$ NOVEMBRO R$ D1E;ESNII&IZ(})“I;$
SERVIDORES DO
QUATIS PREV 5.774,58 5.774,58 7.057,82 4.491,34 4.491,34 11.549,16
AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2022, relativo a data base de dezembro de 2021, ficou a cargo da empresa
Magma Assessoria Ltda.EPP., contratada para esse fim.

De fato, até o encerramento do semestre, ndo foi efetuado e entregue o relatorio da Avaliacdo
Atuarial, assim como a informagdo no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos

Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA.




Nos ultimos anos tem sido recorrente a observagdo com relagdo a qualidade dos dados cadastrais
dos servidores, oferecidos para realizacdo dos calculos, carentes de atualizagdo e faltando
informacgdes relevantes e que comprometem o resultado.

Em 2021 foi implementado através da lei municipal n® 1.191 de 24 de agosto de 2021, o plano de
custeio que prorrogou a data de pagamento da aliquota suplementar de 2,5% até o exercicio de

2055, equivalente aos 35 anos necessarios para promover o equilibrio atuarial deste Instituto.

DESPESAS DE CUSTEIO

A taxa de administracdo para o ano de 2021 foi estipulado pelo valor de R$ 481.692,21
(quatrocentos e oitenta e um mil e seiscentos e noventa e dois reais e vinte e um centavos),
equivalente a 2% do total da folha dos servidores ativos em dezembro/2020.

Foram liquidados, de julho a dezembro/2021, R$ 188.789,22 (cento e oitenta e oito mil setecentos e
oitenta nove reais e vinte e dois centavos) em gastos administrativos, correspondendo a parcela de
2,65% constantes do orgamento anual.

0 exame documental da despesa revelou regularidade de instrugao formal.

LICITACOES E CONTRATOS

Foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de formalidade e

conformidade:

DISPENSA DE LICITAGAO - art. 24, Lei 8666/93

Processo Administrativo: 258/2021

Objeto: Compra cafeteira, aquisicdo de equipamento, utensilios domésticos, para atender as
necessidades de manutengdo de trabalho do QUATIS PREV. A aquisicao desse material visa garantir
a continuidade dos servigos de copa e cozinha, assim como integrar os materiais permanentes ja
utilizados nas dependéncias internas.

Contratado: VIA VAREJO S/A

Data da Ratificagdo: 30/07/2021

Valor contratado: RS 449,91

Processo Administrativo: 262/2021

Objeto: Compra conjunto de xicaras, aquisicdo tendo em vista que a sede do QUATIS PREV serve de
espaco fisico para reunides e atendimentos aos profissionais deste, a pretendida aquisi¢ao visa
implementar agdes ecoldgicas e de sustentabilidade na sua sede, promovendo também a reducdo
de custos e produgdo de lixo, com diminui¢do de copos descartaveis.

Contratado: VIA VAREJO S/A

Data da Ratifica¢do: 30/07/2021




Processo Administrativo: 310/2021

Objeto: Compra matéria de informatica, aquisicdo de equipamentos para realizagao de reunides
por chama de video, para participacao de cursos e palestras on-line no Quatis Prev., bem como de
equipamentos para substituicdo de outros que apresentam defeito, como baterias de nobreak e
mouses, e o cabo HDMI para ser usado no projetor do Quatis Prev., que sé tem cabo VGA, porém
alguns notebooks ndo possuem entrada VGA.

Contratado: HLL BM COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA (Ecology Informética)

Data da Ratificacdo: 06/10/2021

Processo Administrativo: 312/2021

Objeto: Compra de toner e cilindro para impressoras, os cartuchos de toner serao utilizados para
impressao de documentos e relatérios utilizados pelo Quatis Prev. Os cilindros serdo para
substituicdo futura pois possuem vida util.

Contratado: C. A. A. SILVA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS LTDA

Data da Ratificagdo: 10/09/2021

Processo Administrativo: 393/2021

Objeto: Compra de matéria de escritdrio (papelaria) a ser utilizado nos trabalhos do Quatis Prev.

Contratado: GRACELI RIJANE SARAIVA MEYER

Data da Ratifica¢do: 11/11/2021

Valor contratado: RS 622,90

Processo Administrativo: 393/2021

Objeto: Compra material de limpeza, trata-se de material de limpeza, café e aglcar a serem
utilizados nas instalagdes do Quatis Prev.

Contratado: CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA

Data da Ratifica¢do: 16/11/2021

Processo Administrativo: 411/2021

Objeto: Licenca software antivirus

Contratado: BUYSOFT DO BRASIL LTDA

Data da Ratificagdo: 29/11/2021

Valor contratado: RS 1.520,00

Processo Administrativo: 412/2021

Objeto: Manutengao de nobreak

Contratado: HLL BM COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA (Ecology Informatica)

Data da Ratificagdo: 06/12/2021

Valor contratado: RS 150,00

Processo Administrativo: 438/2021

Objeto: Sistema de alarme para o Quatis Prev. Os equipamentos sdao para substituir o antigo.

Contratado: MS Araujo Informatica

Data da Ratificagdo: 10/12/2021

Valor contratado: 2.600,00




CONTRATOS/ ADITIVOS (01/07/2021 a 31/12/2021)

+ Contrato: 002/2019 - 2° aditivo — Processo: 426/2019
Empresa: NPI BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA EPP
Modalidade: Dispensa de licitacdo

Assinatura: 10/10/2021 Vigéncia final: 31/12/2022

Valor global: R$ 11.200,00

CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade. As demonstragcdes contdbeis e financeiras refletem adequadamente suas

operagoes, verificados os langamentos e conciliagdes.

Execucao Orcamentaria — RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS ATE 30.06.2021 (Orgamentaria e Intra-Orgamentaria)
Previsdo Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado
7.110.924,40 9.767.126,23 2.656.201,83

A receita realizada & maior que a despesa executada, portanto apresenta um superavit de R$
4.877.806,73.

APORTES FINANCEIROS RECEBIDOS ATE 31.12.2021
Folha de Pagamento Taxa de Administragdo Resultado
0,00 0,00 0,00

Execucao Orcamentaria — DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2021 (Orcamentaria e Intra-Orcamentaria)

Orgamento Inicial Previsdo Atualizada Despesas Executadas Resultado
7.110.924,40 0,00 2.889.319,50 4.221.604,90
TRANSPARENCIA

O QUATIS PREV tem buscado assegurar a atualizacdo do site www.quatisprev.rj.gov.br onde sdo

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de
Investimentos, Atas dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatdrio
de Risco de Mercado, Legislagdo e outras informacdes que venham fomentar e facilitar a vida dos

servidores ativos e inativos, respeitando assim os principios da administrag¢do publica.
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http://www.quatisprev.rj.gov.br/

CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 13/04/2022.

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND - Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atestando que ndo constam

pendéncias em relacdo ao QUATIS PREV.

ADESAO AO PROGRAMA PRO - GESTAQ

O QUATIS PREV formalizara sua adesdo ao Programa Pro-Gestdo, no inicio do ano de 2022, no
nivel de aderéncia I. Para fins de certificacdo, esta Controladoria analisara, em momento oportuno,
se o Instituto atingira as 24 (vinte e quatro) acdes previstas e estabelecidas no Programa de
Certificacao Institucional.

Para verificar essas agbes, sera instituido um check-list para verificar quais acdes estdo em

conformidade com o que determina o manual do Pro-Gestdo RPPS.




ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAOQ AO PRO - GESTAO

CONTEMPLAGAO

REQUISITO
siM | NAo
~ CONTROLE INTERNO
ACOES
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS
2 Manualizagdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS
Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas de

3 risco

4 Estrutura de Controle Interno

5 Politica de Seguranga da Informagao

Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos,
6 aposentados e pensionistas
GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa

8 Planejamento

9 Relatério de Gestao Atuarial

10 | Codigo de Etica da Instituigdo

11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor

12 Politica de Investimentos.

13 Comité de Investimentos

14 Transparéncia

15 Definicdo de limites de algadas

16 Segregacao das atividades

17 Ouvidoria

18 Diretoria Executiva

19 Conselho Fiscal

20 Conselho Deliberativo

21 Mandato, representagao e reconducao

22 Gestdo de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Acdo de Capacitacao

24 Acoes de dialogo com segurados € a sociedade

Em andlise ao Check-list, verificaremos quais das 24 (vinte e quatro) agbes o QUATIS PREV

contempla e quais necessitam de adequacao.
Dessa forma, procederemos a uma série de RECOMENDAGOES que o QUATIS PREV necessitara

para atingir os percentuais que o enquadrara no Nivel | da certificacao.




CONCLUSAQ

Esta Controladoria Geral realizou as analises das informagbes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislagdes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras

de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos

para confrontar as informacgoes prestadas nos relatdrios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade
com bons padrbes de ética, seguranga e economicidade. As andlises foram feitas com base nos
relatdrios das areas apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e financeiras refletem

adequadamente as operagoes.

Por fim, tendo em vista as recomendagdes supracitadas, informamos que serdo pontos de

avaliagdes para o proximo Relatério do 1° Semestre de 2022.

Quatis/RJ, 28 de janeiro de 2022.

WANDRIANE MOURA DO PRADO JUSTO
Controladora Geral do Municipio




